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Panaszkezclési rend az iskoldban

——— e ————————————

»  Aziskola tanuléit, sziilciket/gondviselBiket, valamint az iskola dolgozbit panasziételi
jog illeti meg.

Panasz! tenni olyan Gigyekben Ichet, melyekkel kapcsolatban az iskola koteles illetve
jogosult intézkedésre.

* A panasz jogossigit, a koriilményeket az intézmény vezetSje vagy helyettesei
kotelesek megvizsgalni.

Jogossiga esetén kotelesek az ok elhéritisdval kapcsolatban intézkedni, vagy az
intézmény vezet6jénél, iranyité testiileténél intézkedést kezdeményezni.

Panaszkezelés 1épcsifokai

1. Konkrét esetben eljiré személy kezeli a problémét, vagy az osztélyfondkhoz
fordul,

Az osztalyfonok kezeli a problémit, vagy az igazgatShelyettesekhez fordul,
Az igazgat6helyettes kezeli a problémat, vagy az igazgatéhoz fordul,
4. A panasztev kozvetleniil az igazgatéhoz fordul.

Formalis panaszkezelési elidras

A panaszkezel6 felé a panasztevfk panaszaikat megtehetik:
» személyesen

* telefonon ( 0688510940 )
* irésban (8400 Ajka, Verseny u. 18.)
* elektronikusan (molnar@papaitk.hu)

A panaszok kezelése — a panasz targydtol figgen — az osztdlyf®ndk, vagy az
igazgatéhelyettes hataskdrébe tartozik,



Panaszkezelési eljras tanuld, szillé/gondviseld esctében

A panaszos problémaéjaval az osztélyf6n6khéz fordul,
Az osztilyféndk aznap vagy mésnap megvizsgélja a panasz jogoss4gat, amennyiben
az nem jogos, akkor tisztdzza az iigyct a panaszossal,

Jogos panasz esetén az osztalyfonok egyeztet az érintettekkel, Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

Abban az esetben, ha az osztélyfdnok nem tudja megoldani a problémét, kézvetiti a
panaszt azonnal az igazgat6 felé.

Az igazgaté 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.
Az egyeztetést, megdllapodist a panaszos és az érintettek széban vagy irisban
rogzitik és elfogadjék az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben a probléma megoldésshoz tiirelmi id8 sziikséges, 1 hénap idGtartam
utén az érintettek kdzosen értékelik a bevalést,

Ha a probléma ezek utin is fennéll, a panaszos képviselsje jelenti a panaszt a
fenntarté felé.

Az iskola igazgatdja a fenntarté bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgilja a
panaszt, k6zs javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseljével, amit irdsban is rogzitenek.

A folyamat gazdija az igazgatohelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés

folyamatit, &sszegzi a tapasztalatokat. Ha szilkséges, elvégzi a komrekci6t az adott
1épésnél, és clkésziti a beszimoldjét az éves értékeléshez.



Panaszkezelési clidrisrend az alkalmazottak részére

A panaszkezelési cljérds céljn, hogy az iskoldban torténd munkavégzés sorén
esetlegesen felmeriild problémakat, vitkat a legkorabbi idpontban a legmegfeleldbb
szinten lchessen feloldani, megoldani.

Az alkalmazott panaszit széban vagy irisban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a
felel6se annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt.

A felel6s megvizsgélja 3 munkanapon beliil a panasz jogosségit. Ha a panasz nem
Jogos, akkor a felel6s tisztazza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak minSsiil, akkor a felelds 5 munkanapon beliil egyeztet a
panaszossal.

Ezt kovetden a felels és a panaszos az egyeztetést, megéllapodast irdsban rogzitik és
elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtat6an lezérult.
Amennyiben a panasz megoldasahoz tiirelmi id szilkséges, 1 honap id6tartam utan
kozbsen értékeli a panaszos és a felelds a bevalast.

Ha a tiirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldédott meg se a felelds, se az igazgatd
kézremiik6désével, akkor az igazgaté a fenntart6 felé jelez.

15 munkanapon beliil az iskola igazgat6ja a fenntart6 képviseldjénck bevonisival
megvizsgélja a panaszt, kozos javaslatot tesz a probléma kezelésére — irdsban is.
Ezutén, a fenntarté képviseldje, az igazgato egyeztetnek a panaszossal, a
megidllapodist irdsban rogzitik. Amennyiben tiirelmi idg sziikséges, 1 hénap
idétartam utdn kozosen értékelik a bevélast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan
lezérult, a megoldist irasban rogzitik az érintettek.

Ha a panaszos eddig nem fordult problémajéval a munkailgyi biréséghoz, akkor most
mér csak oda fordulhat. Az eljarést torvényi szabilyozok hatdrozzik meg,
A folyamat gazdéja az igazgat6helyettes, aki tanév végén ellenbrzi a panaszkezelds

folyamatét, 6sszegzi a tapasztalatokat, Ha sziikséges, elvégei a korrekcidkat az adott
lépésnél, és clkésziti a beszamol6jat az éves érékoléshez.



Dokumentéciés eléirdsok

A panaszokrél az igazgatohelyettesek ,, Panaszkezelési nyilvantartéis”-t kbtelesck vezetni,
melynek a kovetkezb adatokat kell tartalmaznia:

L.

11.

A panasz tételének idGpontja

A panasztevd neve

A panasz lefrisa (amennyiben a panasz tétele irisban tortént, az frott
dokumentum)

A panaszt az intézmény nevében fogad6 személy neve, beosztasa

A panasz kivizsgélasinak mddja, eredményc

Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhaté eredménye

Az intézkedés végrehajtasiért felelds személy neve

A panasztevd tijékoztatasinak idGpontja

Ha a tdjékoztatds irasban tortént, annak dokumentuma

. frisban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tdjékoztatisban

foglaltakat elfogadja, illetve ennek hidnydban jegyz8konyv indokléssal arrdl,
hogy nem fogadja el.

Ha a panasztevd a tdjékoztatdsban foglaltakat nem fogadja el, a jegyz6konyv
utdirataként feljegyzés a tovéabbi teendé(k)rdl.



Panaszkezelési Nyilvdntarté Lap

Panaszkezelési Nyilvéntarté Lap

Panasztétel iddpontja:

Panasztevd neve:

Panasz leirsa:

neve:

Panaszt fogad6

Kivizsgélas médja;

beosztasa:

Kivizsgilas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelfs neve:

Panaszievd tajékoztatdsinnk iddpontja:

e
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1. sz melléklet a TK/174/01278-1/2024. iktatdszamu levélhez

Tanulékat érintéen fegyelmi iigyekben:

Az intézmény panaszkezelési szabdlyzatiban foglaltaknak megfelel6en sziikséges eljarni az
alabbiakat is szem el6tt tartva:

A nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatirél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

4. § (4) Az SZMSZ-ben meghatdrozhatdk azok a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsdgos
mitkodését garantdlé szabdlyok, amelyek megtartdsa kitelezG az intézmény fteriletén
tartézkodé sziilGknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem dllé mds személyeknek.”

A panaszokrél, a kézérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
osszefiiggd szabilyokrol sz616 2023. évi XXV. tirvény

2. § (1) Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat a panasszal vagy a kozérdekii
bejelentéssel dsszefiiggd tdrgykorben eljdrdsra jogosult szervhez (a tovdbbiakban: eljdrdsra
jogosult szerv). A szobeli panaszt vagy a szébeli kozérdekil bejelentést az eljdrdsra Jjogosult
szerv irdsba foglalja és a panaszos vagy a kozérdekil bejelenté szdmdra mdsodpéldanyban
dtadja.

(2) Ha a panaszt vagy a kizérdekii bejelentést nem az eljdrdsra jogosult szervhez tették meg, a
panaszt vagy a kozérdekii bejelentést a beérkezésétdl szdmitott nyolc napon belil az eljardsra
Jjogosult szervhez dt kell tenni. Az dttételrdl a panaszost vagy a kozérdekil bejelentét az ditétellel
egyidejiileg értesiteni kell. Ha a kozérdekii bejelentés jogszabdly megalkotdsara vagy
médositdsdra irdnyuld javaslatot tartalmaz, azt a jogalkotdi hatdskorrel rendelkezd személynek
vagy szervnek is meg kell kiildeni.

3.§ (1) 4 panaszt és a kozérdekii bejelentést — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az
eljdrdsra jogosult szervhez tor1énd beérkezésétGl szamitott harminc napon beliil kell elintézni.
(2) Ha a panasz vagy a kiozérdekii bejelentés elintézését megalapozé vizsgdlat eléreldthatélag
harminc napndl hosszabb ideig tart, err6l a panaszost vagy a kozérdeki bejelentdt —az elintézés
vérhatd idépontjdnak és a vizsgdlat meghosszabbitdsa indokainak egyidejii megjelolésével —
tdjékoztatni kell. A panasz vagy a kozérdekil bejelentés elintézésének hatdrideje ebben az
esetben sem haladhatja meg a hat hénapot.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

37.§ (3) A fenntartd idr el, és hoz mdsodfoku dontést

a) a jogszabdlysértésre vagy az intézmény belsé szabdlyzatdnak megsériésére hivatkozdssal
benyujiott kérelem, tovabba

b) az Gvodai felvétellel és az 6voddbdl valé kizdrdssal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegvelmi igvekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benvijtott kérelem

tekintetében.

(4) A (3) bekezdésben szabdlyozott eljdrasban dllami fenntartdsi nevelési-oktatdsi
intézményben a fenntarté vezetje, telepiilési onkormdnyzat dltal fenntartott nevelési-oktatdsi
intézmény esetén a jegyzs, mds fenntartd esetén jogi és igazgatdsi képzési terilleten szerzett
felsGfoki végzettséggel és szakképzettséggel vagy a dontéshozé nevelési-oktatdsi intézményben
igazgatoi munkakor betoltésére jogosito felsGfokit végzettséggel rendelkezd személy jarhat el.




Pedagdgusokat érintéen fegvelmi iigyekben:

Fegyelmi iigyekben a munkiltatéi jogkor gyakorléja (tankeriileti igazgaté) jogosult
eljarni, foigazgatoi/igazgatoi kezdeményezésre.

A pedagégusok ij életpalyajarél szolé 2023. évi LI torvény

72. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo, ha
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredG kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlloval szemben
kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovds,

b) a munkaltaté dltal megdllapitott havi illetmény legfeljebb hat hénapra 52610, legfeljebb hiisz
szazalékos csokkentése a pedagdgus fokozathoz tartozo illetménysavon beliil,

¢) vezetdi megbizds visszavondsa,

d) elbocsatds.

(3) Ugyanazon kitelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki, a fegyelmi
biintetést a kotelezettségszegés sulyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkdltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljdrds ald vont kiznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban dlidt a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig dlldsabol
Selfiiggesztheti, ha jelenléte a ténydllds tisztazdasat gdtolnd vagy a kotelezettségszegés sulya és
Jellege a munkahelytél valo tavoltartdst indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést,
ha annak indoka mdr nem dll fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jdr, ennek azonban
Otven szdzalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott 0sszeget a
Jegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocsdtdst kimondo
hatdrozat véglegessé vdit.

(5) A munkaltato megrovds fegyelmi biintetést fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiil is kiszabhat,
ha a ténydllas megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a koznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dllo elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyaniija esetén a munkdltatéi jogkor gyakorldja — ha
a rendkiviili felmentést nem alkalmazza — koteles az eljardst meginditani. A fegyelmi eljardst
az annak alapjdul szolgdlo okrdl valo tudomdsszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése
esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomadsszerzés idpontjanak — ha az
elbocsdtds jogdt testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast
meginditdsanak okdrdl a testiiletet mint a munkdltatoi jogkort gyakorlé szervet tdjékoztatjak.
Ha a fegyelmi eljdrds meginditdsdra a Kar tesz javaslatot, a munkditato a fegyelmi eljdrds
meginditdsdrol sz0lo dontésérdl tizendt napon beliil tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkir gyakorldja a fegyelmi eljards meginditdsaval egyidejiileg irdsban értesiti
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint hdrom munkanapon
beliil kijeléli a vizsgalobiztost. Az irdsbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kiotelezettségszegést,
az annak alapjaul szolgdlé magatartast és az elkovetési idGpontot.

(8) A fegyelmi vizsgdlatot lefolytaté vizsgdlobiztos a fegyelmi eljdrds ald vonttal legaldbb
azonos fokozatba sorolt kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet

a) az eljarads ald vont hozzdtartozdja,

b) akit a vizsgdlat sordn tanvuként vagy szakériként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébkeént az iigy elfogulatlan elbirdldsa nem vdrhato el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyvelmi tandcs birdlja el, amelynek elnoke a fegyelmi jogkor
gyakoridja, két tagja a (8) bekezdésben megjelilt feltételeknek megfeleld személy. Nem lehet a



fegyelmi tandcs tagia — a (8) bekezdésben foglaltakon tillmenden — a vizsgdlobiztos, valamint a
vizsgdlobiztos hozzdtartozdja.

(10) A fegyelmi eljdrds ald vont személy érdekében az eljdrds sordn jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljdrdst a meginditdsdtdl szdmitott hdrom hénapon belil hatarozattal kell
befejezni. Ha a hatdridé eredménytelenill eltelt, a fegyelmi eljdrds e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(12) A fegyelmi hatdrozat ellen kozigazgatdsi per inditdsdnak van helye.

(13) A fegyelmi eljdrds részletszabdlyait a Kormdny rendeletében dllapitja meg.

A pedagégusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LIL. torvény végrehajtiasarol szol6
401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet

109.§ (1) A fegyelmi jogkor gyakorléja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszintetésével és a havi illermény megdllapitdsdval kapcsolatos munkditatoi Jjogok
gyakorldsdval felruhdzott személy vagy testiilet.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 az eljdrds sordn képviseldt vehet igénybe.
A kisznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 képviseldjeként meghatalmazds utjan eljarhat
a hozzdtartozoja, a jogi képviseldje és az érdekképviseleti szerv.

(3) Ha a Puétv. vagy e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a fegyelmi eljdrds sordn a hatdriddk
szdmitdsdra, a nyelvhaszndlatra, az iratok kézbesitésére és a kapcsolattartdsra, a tani
meghallgatdsdra, a hatdrozat kijavitdsdra, kiegészitésére, valamint a szakéri@ eljardsdara az
dltaldnos kizigazgatdsi rendtartdsrol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

110. § (1) A vizsgdlobizios a kijelolésétl szdmitott huszonkét munkanapon beliil koteles a
vizsgdlatot lefolytatni. Ezen hatdridSt a vizsgdlobiztos inditvdnydra a Jegyelmi jogkor
gyakoridja indokolt esetben, a ténydllds tovdbbi tisztdzdsa érdekében egy alkalommal tiz
munkanappal meghosszabbithatja.

(2) A vizsgdlobiztos koteles a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot meghaligatni.

(3) A meghallgatdsrél a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllot és képviseldjét
értesiteni kell. Az értesitést 1gy kell kbzolni, hogy azt a kiznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban Gll6 és képviselGje a meghaligatdst megel6zéen legalabb ot munkanappal
megkapjdk. Nem akaddlya a fegyelmi eljdrds lefolytatdsdnak, ha a koznevelési Joglalkoztatotti
jogviszonyban d&llé a meghallgatdson a szabdlyszeriien kozolt értesités ellenére nem jelenik
meg.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 meghallgatdsa tartos akaddlyoztatdsa
miatt nem lehetséges, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megdllapitdsokat és azok
bizonyitékait vele irdsban kell kizélni, és 6t munkanapos hatdridd tiizésével fel kell szolitani,
hogy védekezését terjessze el6. Nem akaddlya a fegyelmi eljdrds lefolytatasanak, ha a
kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 védekezését hatdridében nem terjeszti eld.

(5) A vizsgdlobiztos a ténydllds tisztdzdsa érdekében tanikat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakértSt vehet igénybe, szemlét tarthat.

(6) A vizsgdlat sordn a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval kozolni kell a
kotelezettségszegés elkivetésével kapcsolatos megdllapitdsokat és azok bizonyitékait. Lehetévé
kell tenni szdmdra, hogy azokra észrevételt lehessen, tovdbbi bizonyitdst javasolhasson, az gy
iratait megtekinthesse.

(7) A kiznevelési foglalkoziatotti jogviszonyban dllo meghallgatdsdrol, védekezésérdl, a
lefolytatott bizonyitdsrél, valamint arrdl, ha a koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban 8l
valamely eljdrdsi cselekményen nem jelenik meg, jegyzékinyvet kell késziteni, amelyet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 és képviseldje részére kézbesiteni kell.



111. § (1) A vizsgdlébiztos a vizsgdlat lezdrdsakor irdsbeli jelentést (a tovabbiakban: jelentés)
készit, melyet a jegyzékonyvvel és az tigy irataival egyiitt a vizsgdlat lezdrdsdtol szdmitott 5t
munkanapon beliil meghiild a fegyelmi jogkor gyakorléja részére.

(2) A jelentésnek tartalmaznia kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 terhére rott kotelezettségszegést,

b) a vizsgalat sordn feltdrt koriilményeket és a beszerzett bizonyitékokat,

c) a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlié dltal a 110. § (6) és (7) bekezdése szerint
tett észrevételeit, védekezését,

d) javaslatot az eljdrds megsziintetésére vagy a fegyelmi felelGsség megdllapitdsdra,

e) fegyelmi felelGsség megdllapitésdra vonatkozé javaslat esetén a biintetés kiszabdsdra
vonatkozo konkrét inditvanyt.

(3) A fegyelmi jogkor gyakoricja a jelentés kézhezvételétdl szdmitott 6t munkanapon belil
kijeloli a fegyelmi tandcsot, és egyidejiileg meghildi a jelentést a fegyelmi tandcs tagjainak,
tovabbad az eljdrds ald vont személynek és képviseldjének.

112. § (1) A fegyelmi tandcs elnéke a fegyelmi jogkor gyakoridja.

(2) A fegyelmi tandcsban elnokként, tagként, valamint jegyz6konyvvezetGként nem vehet részt
a) az iigyben vizsgalatot folytatott vizsgdiobiztos, illetve annak hozzdtartozdja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé hozzdtartozdja,

¢) akit a vizsgdlat sordn tantiként vagy szakértéként hallgattak meg, valamint

d) akitGl egyébként az gy elfogulatian elbirdldsa nem vdarhato el.

(3) Ha a fegyelmi jogkir gyakoridjaval szemben dll fenn a (2) bekezdés szerinti valamely
kizardsi ok, a fegyelmi tandcs elnékeként

a) tankeriileti kbzpont igazgatdja esetében az oktatdsi kozpont elndke mds tankerileti kozpont
vezetdjél,

b) nem tankeriileti kozpont dltal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja esetén a
fenntarté azonos, vagy a fenntartdsdaba tartozé mds nevelési-oktatdsi intézményben vezetdi
megbizdssal rendelkezé mds koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6t

Jjelol ki a fegyelmi tandcs elndkének.

113. § (1) A fegyelmi tandcs a jelentés alapjan

a) az eljdrast megsziinteti,

b) targyalds tartdsa nélkiil megrovds fegyelmi biintetést szab ki, vagy

¢) targyaldst tart.

(2) A fegyelmi tandcs az eljdrdst megsziinteti, ha

a) a fegyelmi eljdrds idStartama alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik, vagy azt megsziintetik,

b) a fegyelmi eljdrdst a jogszabalyi hatdriddn til inditotidk meg,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban GlI6 a terhére rott fegyelmi vétséget nem kivette
el, vagy annak elkivetése nem bizonyithatd, vagy

d) lényeges eljdradsi szabdlysértés valosult meg.

(3) A tdrgyalds célja a ténydllds tisztdzdsa. A tdrgyaldson a munkdltatét a vizsgalobiztos
képviseli.

(4) A targyaidst vigy kell kitdizni, hogy arrdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és
képviseldje az értesitést a tdrgyalds eldtt legaldbb 5 munkanappal kordbban megkapjak.

(3) Ha a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 vagy képviseldje a tdrgyaldson nem
jelenik meg, tdrgyaldst tartani csak akkor lehet, ha a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot és képviselGjét szabdlyszeriien értesitették. A tdrgyaldst meg lehet tartani, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dllé vagy képvisellje elGzetesen bejelentette, hogy azon nem
kivan részt venni.

(6) A fegyelmi tandcs a ténydllds tisztdzdsa céljabol taniikat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakértlt vehet igénybe, szemlét tarthat.



(7) A tdrgyaldsrél irdsbeli jegyzékonyvet kell késziteni.

114. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja — a vizsgdlobizios javaslatdra — a fegyelmi eljardst
felfiiggesztheti, ha

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 onhibdjdn kiviil védekezését nem tudja
elGterjeszteni, legfeljebb az akaddly megsziinéséig, vagy

b) a kotelezettségszegés miatt biintets- vagy szabdlysértési eljards indult, legfeljebb az eljards
jogerds befejezéséig, feltéve, hogy ezen eljdrdsok lefolytatdsa nélkil a ténydllds nem
tisztdzhato.

(2) Ha a felfiggesztés indoka megsziinik, a vizsgalobiztos Jjavaslatdra a fegyelmi jogkor
gyakorléja haladéktalanul elrendeli az eljdrds folytatdsdt.

115. § (1) A fegyelmi tandcs a jelentés kézhezvételét6l szamitott huszonkét munkanapon beliil
zdrt iilésen, szétobbséggel hatdroz, dontésér indokolt irdsbeli hatdrozatba foglalja.

(2) A zdrt iilésen a fegyelmi tandcs tagjai és a jegyzékinyvvezetl vehetnek részt.

(3) A zdrt iilésr6l irdsheli jegyzékionyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a résztvevok
nevét, a fegyelmi tandcs dontését és a keltezést.

(4) A fegyelmi tandcs a kovetkezd hatdrozatokat hozhatja:

a) a fegyelmi eljdrdst a 113. § (2) bekezdésében foglalt esetekben megsziinteti,

b) a fegyelmi felelGsséget megdllapitia, és fegyelmi biintetést szab ki.

(5) A hatdrozatot a fegyelmi tandcs tagjai kézjegyiikkel latjdk el.

(6) A hatdrozatnak tartalmaznia kell a fegyelmi tandcs dontését és annak indokoldsat, ideértve
a megdllapitott ténydlldst, az annak alapjdul szolgdlé bizonyitékokat, a fegyelmi biintetés
kiszabdsa sordn figyelembe vett sulyosité és enyhité korilményeket, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 dltal inditvanyozott bizonyitds mellBzésének indokdt.

(7) A hatdrozatot a fegyelmi jogkér gyakoridja haladéktalanul meghkuildi

a) az eljgras ald vomt koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban dllonak, valamint
képviseldjének, valamint

b) ha a fegyelmi eljdrds a Kar kezdeményezésére indult, a Kar elnokének.

116. § A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljdras térvény erejénél fogva tortént
megsziinésérGl haladéktalanul értesiti a kiznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban dliot,
képviselGjét, a vizsgdlobiztost, a fegyelmi tandcsot, valamint — ha a fegyeimi eljdards a Kar
kezdeményezésére indult — a Kart.

117. § (1) A fegyelmi eljérds lefolytatdséval dsszefiiggd koltségeket mindenki maga elélegezi,
és — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6
munkdltatoja viseli.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ali6 fegyelmi felelGsségét a fegyelmi tandcs
véglegessé vdlt hatdrozatdval vagy a birdsdg jogerds itéletével megdilapitotta, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dllé viseli az dltala inditvanyozott eljdrdsi cselekmények,
valamint a részérdl igénybe vett jogi képviseld kiliségeit.

(3) A vizsgdlébiztost és a fegyelmi tandcs tagjait kilon dijazds nem illeti meg.

118. § Lényeges eljdrdsi szabalysértésnek mindsiil, ha

a) a fegyelmi eljdrdst nem a fegyelmi jogkor gyakoridja rendelte el,

b) a fegyelmi eljdrast a jogszabdlyi hatdridén til inditortdk meg,

¢) az osszeférhetetlenségi szabadlyokat megsériették,

d) az eljdrds ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé, valamint képviseldje felé
fenndllo értesitési kitelezetiséget megsértették,

e) a fegyelmi hatdrozat nem jeloli meg az elkovetett konkrét kotelezettségszegést, nem tartalmaz
indokoldst, vagy indokoldsa nem tartalmazza a ténydlldst,

) avizsgdlat sordn nem kozolték az eljdrds ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dlidval a kitelezettségszegés elkivetésével kapesolatos megdllapitdsokat és azok bizonyitékait,



vagy nem letiék lehetdvé szdmdra, hogy azokra észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitdst

Jjavasolhasson, az iigy iratait megtekinthesse,

g) a vizsgdlatot hatdridon beliil nem fejezték be,

h) a fegyelmi tandcs a fegyelmi hatdrozatot hatdridon beliil nem hozta meg,

i) a fegyelmi tandcs elnokének, valamint tagjdnak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolia,
J) a fegyelmi tandcs nem zdrt iilésén hozta meg a hatarozatot.



